
 

 

 
 
 
 
Aan de medezeggenschapsraad van RKBS De Wilgen 

Femina Mullerstraat 177 
2135 MH  HOOFDDORP 

 

 
 

 
Datum  : 8 juni 2023 

Betreft : verzoek positieve advisering bij benoeming Tim Klazinga als projectdirecteur    

    Tabitha-De Wilgen 
Contactpersoon : College van bestuur 

Email  : bestuursbureau@meerprimair.nl 

 
 

 

Geachte heer, mevrouw, 
 

Dank voor uw reactie op mijn schriftelijk verzoek (d.d. 20 april) om Tim Klazinga per 1 augustus a.s. 
te benoemen tot projectdirecteur van RKBS De Wilgen en CBS Tabitha. Het betreft een benoeming 

voor het schooljaar 2023-2024. 
In uw brief geeft u aan voornemens te zijn positief te adviseren bij de benoeming van Tim. Om tot 

een weloverwogen besluit te komen, heeft u, mede naar aanleiding van de ouderbijeenkomst van 9 

mei jl., nog een aantal vragen en vraagt om een toelichting. Ik ga hieronder puntsgewijs op in. 
 

1. Tim Klazinga zal vaste dagen afstemmen waarop hij op de scholen aanwezig. Naast zijn 

aanwezigheid zal ook de teamleider van de RKBS De Wilgen op vaste dagen aanwezig zijn. De 

werktijdfactor voor de teamleider bedraagt 0,5 fte. Het betreft hier de beschikbare ambulante 

tijd, die voornamelijk bij afwezigheid van de projectdirecteur wordt ingezet. 

2. Zoals in de brief al aangekondigd, zal aan het einde van het kalenderjaar de inzet van de 

projectdirecteur worden geëvalueerd. Dit gebeurt in december in het bijzijn van het College 

van bestuur en de externe procesbegeleider. 

3. Met de aanwezigheid van de projectdirecteur gedurende een aantal dagdelen per week en de 

ambulante tijd voor de teamleider staat er, met de zorgcoördinator, een stevig 

managementteam. Er zal een taakverdeling worden opgesteld, waarbij de teamleider vooral 

met onderwijsinhoudelijke en organisatorische ontwikkelingen belast zal zijn. Daarbij is hij/zij, 

bij afwezigheid van de projectdirecteur, verantwoordelijk voor de gang van zaken in de 

school. Genoemde taakverdeling zal voor de zomervakantie met team en MR worden 

overlegd. 

4. In de recent toegestuurde SER wordt het belang van de identiteitscommissie voor beide 

scholen benoemd. Zij draagt zorg voor het levend houden van de identiteit en stimuleert het 

open gesprek over identiteit en levensbeschouwing. Gezien het belang dat ouders en 

medewerkers hieraan hechten zal het onderhouden van de identiteit onder deskundige 

begeleiding een belangrijke/centrale plek in het jaarplan 2023-2024 krijgen.  

5. Het bestuur heeft er vertrouwen in dat met de inrichting van het management en de inzet van 

specialisten, leerkrachten en ondersteuners van De Wilgen de onderwijskwaliteit voldoende 

kunnen waarborgen. 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
Ik ga ervan uit dat ik met het beantwoorden van uw vragen aan uw verzoek heb voldaan. Mijn 

waardering voor de wijze waarop u bij het proces van samenvoegen bent betrokken en het vanuit uw 
rol als MR nauwgezet volgt. Mocht u nog vragen hebben, kunt u zich wenden tot ondergetekende. 

 

In afwachting van uw positieve advisering. 
 

 
 

Met vriendelijke groet, 
Stichting Meer Primair 

 
Eef Niezing 
College van bestuur 


