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Overdracht van de school of van een onderdeel daarvan, respectievelijk fusie van de school
met een andere school, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake, waaronder
begrepen de fusie-effectrapportage, bedoeld in artikel 64b van de Wet op het primair

onderwijs, artikel 66b van de Wet op de expertisecentra en artikel 3.31 van de Wet
voortgezet onderwijs 2020;*

*Zoals reeds gecommuniceerd hanteren we in dit traject dezelf

ppen als bij een fusi
staat wordt dan ook Samenwerking of Samengaan bedoeld; FER=SER.

ject. Daar waar fusie

Instemming MR:
Zo spoedig mogelijk, uiterlijk 6 weken na indienen notitie.

Voorgenomen besluit samengaan RKBS De Wilgen en CBS Tabitha:
Op basis van het onderzoek naar de effecten van de samenwerking tussen RKBS De Wilgen en CBS
Tabitha, toetsing aan de hand de eerder opgestelde intentieverklaring, en het daarbij behorende
zorgvuldige proces, acht het College van Bestuur een samengaan van beide scholen wenselijk en
haalbaar. Het College van Bestuur, R. Veldhuijzen van Zanten, is dan ook voornemens om beide
scholen per 1-8-24 te laten samengaan op grond van en conform hetgeen geschetst in de SER.
Gevraagd:

Het College van Bestuur van Meer Primair, vraagt aan de MR-en om voor 31 januari 2024 in te

;t;mmm 21:2%33 Samenwterkmg Effect Rapportage en bijbehorende bijlagen, verzonden per mail op
decem , en in te stemmen met het voorgenomen besluit tot samengaan RKBS

Wilgen en CBS Tabitha. e >

Bijlagen:
SER RKBS De Wilgen en CBS Tabitha

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van onderstaande school in te stemmen met:

o de Samenwerking Effect Rapportage (SER)
o het voorgenomen besluit samengaan RKBS De Wilgen en CBS Tabitha
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College van Bestuur stichting Meer Primair
Mw. R. Veldhuijzen van Zanten
Burgemeester Pabstlaan 10

Postbus 223

2130 AE Hoofddorp

Hoofddorp, 1 maart 2024

Geachte mevrouw Veldhuijzen van Zanten,

Op 22 december 2023 hebt u ons verzocht in te stemmen met uw voornemen om per
1 augustus 2024 RK basisschool ‘De Wilgen' te laten samengaan met Chr. Basisschool
Tabitha en in te stemmen met de bijbehorende samenwerking effectrapportage.

In de afgelopen weken is er overleg geweest tussen uw bestuur en onze MR. Als uitvioeisel
daarvan zijn zaken in de samenwerking effectrapportage (SER) verduidelijkt, gewijzigd en
aangevuld. Wij danken u voor de open en constructieve gesprekken.

(N.B. In de SER wordt bijlage 1 ‘Ontwikkelagenda’ genoemd, bij het instemmingsverzoek is als
bijlage 1 het document ‘Projectplanning’ gevoegd. Wij gaan er vanuit dat het hier inhoudelijk om
hetzelfde stuk gaat.)

Onze MR heeft al eerder aangegeven geen principieel bezwaar te hebben tegen een
samenvoeging van genoemde scholen. Hoewel er nog belangrijke besluiten moeten worden
genomen rond het schoolplan en het rooster en er vrij onverwacht een pittige financiéle
bezuinigingsopdracht ligt voor de scholen van Meer Primair, zijn wij van mening dat in deze
fase een instemmingsbesluit nodig is om het samenvoegingsproces te kunnen voortzetten
en tijdig te kunnen afronden.

De MR van ‘De Wilgen’ heeft besloten in te stemmen met het voorgenomen besluit en de
samenwerking effectrapportage (SER) d.d. 22 december 2023.

De MR zal uw instemmingverzoek, de SER en het MR besluit toelichten aan de ouders van
‘De Wilgen’ in een in maart 2024 te organiseren bijeenkomst.

De MR heeft in de gesprekken met het bestuur aandacht gevraagd voor een aantal
belangrijke zaken die in de loop van het proces en voor de samenvoeging geregeld moeten

worden.
Hieronder vragen wij nogmaals nadrukkelijk uw aandacht voor de belangrijkste punten.

Personeel
Het bestuur zal bij de overgang van het personeel naar de samengevoegde school uitgaan

van het principe ‘mens volgt werk'. Hiervoor zal het bestuur zorgdragen dat te voorziene
boventalligheid binnen de scholen per 1 augustus 2024, nog binnen de oude
scholen/brinnummers wordt opgelost. Dit betekent dat er op het moment van samenvoegen
geen sprake is van boventalligheid!

Wij verwachten van het bestuur een gelijke behandeling van het personeel in beide scholen
en menen dat dit de meest eerlijke wijze van handelen is.

De MR vraagt het bestuur hierover tijdig met de vakorganisaties te overleggen in het DGO.

De samenvoeging vergt veel van directie en personeel. De MR vreest dat de facilitering van
het personeel niet toereikend is.

Er wordt gesproken over extra begeleiding van kinderen in het samenvoegingsproces. De
MR acht dit een belangrijk punt, zeker als er ook sprake is van de introductie van nieuwe
leermethoden en samenvoeging van groepen. Er wordt echter nergens concreet
aangegeven op welke wijze deze begeleiding vorm krijgt, op welke gebieden, hoeveel
personeelsformatie hiervoor beschikbaar is en gedurende welke periode dit plaatsvindt.
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Het bestuur geeft aan dat de begeleidingsactiviteiten duidelijk en concreet worden in de
loop van het proces. Het is onderdeel van de ontwikkelagenda van de school waarvoor
formatie beschikbaar is. : :

De MR acht een begeleidingstermijn van minimaal twee schooljaren na samenvoeging
wenselijk en blijft van mening dat er extra formatie bovenformatief beschikbaar moet

komen.

Quders
Er komt voor de samengestelde school een rooster dat voor (een deel van) de ouders

aanpassingen zal vergen. De MR vindt het noodzakelijk dat er voldoende tijd zit tussen de
besluitvorming over de nieuwe roostertijden en de ingangsdatum van het nieuwe rooster.
Dit om ouders de mogelijkheid te geven om (zo nodig) hun werktijden aan te passen,
buitenschoolse opvang etc. te regelen. De MR denkt hierbij aan een termijn van minimaal
vier maanden.

De MR hecht aan tijdige en duidelijke communicatie vanuit het bestuur naar de ouders over
de samenvoeging. We vragen het bestuur snel te komen met een communicatieplan en
agenda. Daarbij wijzen we er op dat het bestuur heeft aangegeven extra aandacht te
besteden aan de informatievoorziening naar de ouders over de samenvoeging en de
overschrijving van de kinderen. Zo nodig in meerdere talen en met praktische hulp voor
ouders die ondersteuning vragen t.a.v. de administratieve processen.

Schoolleiding ]
De MR blijft van mening dat de schoolleiding voor de nieuwe grote school moet bestaan uit

1 WTF directeur en 0,5 WTF locatiedirecteur per locatie. Dit om de sturing in de school en
het contact met ouders op een goede wijze te waarborgen.
We komen hier in de evaluatie van de managementstructuur op terug.

Financién

In het overleg tussen bestuur en MR over de samenvoeging op 14 december jl., is de
financiéle situatie van de stichting Meer Primair toegelicht en is een gewijzigde
begroting/prognose in de SER opgenomen. De MR neemt kennis van de nieuwe financiéle
situatie en snapt dat ook de samengestelde school een nieuw evenwicht moet vinden
waarin inkomsten en uitgaven in balans zijn. De MR is blij dat er een door het bestuur
geaccepteerd tekort begroot is voor de begrotingsjaren 2024 t/m 2028.

Uit de onderliggende formatieprognose blijkt dat de samengestelde school per 1 augustus
2024 krimpt met 3 groepen en circa 2,5 WTF onderwijzend personeel. Een jaar later
verdwijnt nogmaals 1 groep en 1 WTF. De MR onderkent op basis van de gepresenteerde
cijfers de onderliggende noodzaak maar spreekt haar grote zorg uit inzake de realisatie van
deze teruggang. In de samengevoegde kleuterbouw kunnen minder groepen gevormd
worden door logische groepscombinaties te maken, maar in de andere leerjaren is dit
lastiger.

De MR wil inhoudelijk betrokken zijn bij de keuzes die gemaakt gaan worden om deze
formatieve bezuinigingen te realiseren.

Tevens vraagt de MR het bestuur om na de samenvoeging de nieuwe school prominent in
de markt te zetten met een positieve promotiecampagne. Dit om zoveel mogelijk nieuwe
|eerlingen te werven.

MR samenstelling en reglement

Het bestuur heeft aangegeven dat de beide MR-en van de scholen moeten komen tot een
gezamenlijk gedragen voorstel rond de samenstelling van de MR per 1 augustus 2024. Het
bestuur zal dit voorstel overnemen.

Onze MR kan zich hierin vinden. Als beide MR-en er echter niet in slagen om tot een
gezamenlijk voorstel te komen dan verwachten wij van het bestuur dat er een interim MR
wordt gevormd die een afspiegeling is van de oude scholen,

Met vriendelijke groeten,
namens de MR De Wilgen,
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